
 

Lokalna Strategia Rozwoju na lata 2023 – 2027 dla obszaru Doliny Karpia 

 

 

Zarząd Stowarzyszenia Dolina Karpia zaprojektował zmiany w LSR wynikające  

z następujących przesłanek: 

 pismo Samorządu Województwa Małopolskiego z dnia 19 stycznia 2024 roku (znak 

sprawy: UM06-6572-UM0620002/23) wzywające do aktualizacji LSR wraz  

z załącznikami oraz Planu komunikacji z lokalną społecznością, 

 pismo Samorządu Województwa Małopolskiego z dnia28 lipca 2023 roku (znak 

sprawy: UM06-6572-UM0620002/23) wzywające do złożenia uzupełnień/wyjaśnień  

w LSR, 

 dostosowanie LSR do zmienionych wytycznych dla poszczególnych programów 

wdrażanych w ramach LSR (PS WPR, EFRR, EFS+), 

 reorganizacja pracy biura LGD. 

 

Zmiany dokonane w LSR dotyczą: 

 przeredagowania części LSR oraz jej załączników do zasady „jedno przedsięwzięcie 

– jeden wskaźnik produktu – jedna alokacja”, 

 dostosowanie LSR do zmienionych wytycznych dla poszczególnych programów 

wdrażanych w ramach LSR (PS WPR, EFRR, EFS+), aktualnych dokumentów 

wewnętrznych Stowarzyszenia oraz oczywistych omyłek pisarskich, 

 uzupełnienia rozdziału 3.1.2 „Etap wdrażania LSR” o informacje związane  

z planowanymi działaniami mającymi zachęcać do składania operacji w partnerstwie  

i kojarzeniem partnerów, 

 aktualizacji poszczególnych przedsięwzięć w zakresie sposobu ich realizacji, w celu 

dostosowania ich do zmienionych wytycznych odpowiednich do źródła ich 

finansowania, 

 przeredagowania zapisów dotyczących kryteriów ogólnych i premiujących w taki 

sposób, aby tworzyły one katalog właściwych do zastosowania kryteriów, z których 

każdorazowo podczas opracowywania regulaminu naboru będą się wybierać kryteria 

obowiązujące w naborze, 

 aktualizacji symboli wskaźników dotyczących przedsięwzięć realizowanych w ramach 

FEM, 

 usunięcia z LSR następujących wskaźników: 

 - „liczba podmiotów działających w sferze kultury lub produktów lokalnych, które 

otrzymały wsparcie w ramach realizacji LSR (wartość: 19 sztuk)”, gdyż zawęża on 

katalog beneficjentów do instytucji kultury, 



- „EECR03 – liczba osób, które uzyskały kwalifikacje po opuszczeniu programu 

(wartość: 40 osób)”, gdyż nie odpowiada on w pełni zakresowi operacji planowanych 

do realizacji, 

- „EECO17 – liczba osób pochodzących z obszarów wiejskich objętych wsparciem  

w programie (wartość: 40 osób)” – gdyż został on usunięty z aktualnych wytycznych 

dotyczących wdrażania FEM, 

 usunięcia zapisu dotyczącego możliwości realizacji operacji w partnerstwie w ramach 

przedsięwzięcia 3.2, zgodnie z aktualnymi wytycznymi PS WPR, 

 usunięcia zapisów związanych z procedurą dotyczącą oceny i wyboru operacji 

własnych LGD, gdyż będą one realizowane w ramach procedury oceny i wyboru 

operacji, 

 rozdział VIII „Plan działania” został poszerzony o informacje dotyczące 

harmonogramu osiągania poszczególnych wskaźników w planie działania  

i kontraktacji środków, 

 dokonaniem aktualizacji zapisów LSR we wszystkich jej częściach oraz załącznikach, 

tak aby zapisy były jednolite i spójne. 

 

W związku z powyższym dokonano zmian w następujących częściach Lokalna Strategia 

Rozwoju na lata 2023 – 2027 dla obszaru Doliny Karpia: 

 

 Rozdział 1.7 „Potencjał organizacyjny LGD” 

 Rozdział 3.1.2 „Etap wdrażania LSR” 

 Rozdział 6.3 „Przedsięwzięcia 

 Tabela 27 „Przedsięwzięcia w ramach Celu 1” 

 Tabela 28 „Przedsięwzięcia w ramach Celu 2” 

 Tabela 29 „Przedsięwzięcia w ramach Celu 3” 

 Rozdział 6.4 „Specyfikacja wskaźników” 

 Tabela 30 „Uzasadnienie wyboru wskaźników” 

 Rozdział 7.1 „Ogólna charakterystyka” 

 Rozdział 7.2 „Sposoby ustanawiania i zmiany kryteriów” 

 Rozdział 7.3 „Inkluzywność i podejście partnerskie” 

 Tabela 31 „Katalog właściwych do zastosowania kryteriów podstawowych: 

powiązanie z diagnozą obszaru, celami i wskaźnikami 

 Tabela 32 „Katalog właściwych do zastosowania kryteriów premiujących: 

powiązanie z diagnozą obszaru, celami i wskaźnikami 

 Rozdział VIII Plan działania 



 Załącznik nr 1: cele i przedsięwzięcia 

 Załącznik nr 2: plan działania 

 

Ponadto z uwagi na poprawność złożonego w konkursie na wybór LSR Planu 

komunikacji, Zarząd podjął decyzję o aktualizacji Planu Komunikacji poprzez zmianę 

podziału środków na poszczególne programy zgodnie z proporcją: PS WPR – 71,56%, 

EFRR – 14,22%, EFS+ - 14,22% (pierwotnie zaplanowana wysokość kosztów 

przewidziana na poszczególne lata nie zmieniła). 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 


